
 

素质教育篇 

目录 

 

第一章  境外务工 

第一节 序 

一、全球劳动力流动 

二、境外务工 

三、境外务工机遇 

四、境外务工新挑战 

五、法定义务的培训 

六、教材说明 

第二节 对外投资合作 

一、对外投资合作简介 

二、发展历程 

三、主要法律法规 

四、发展趋势 

第三节 对外投资合作项下境外务工 

一、发展情况 

二、公共服务 

三、相关法规与政策 

四、基本管理流程与服务 

五、业务关系和合同关系 

六、权利和义务 

七、风险防范 

八、案例与思考 

第四节 适应性培训 

一、培训的必要性 

二、培训与教材 

三、培训目的 

四、培训内容 

第二章 在外人员必备的素质教育 

第一节 爱国主义教育 

一、社会主义核心价值观 

二、认识和践行爱国主义 

三、我们的伟大祖国 



四、悠久辉煌的历史 

五、社会发展与改革开放 

六、外交原则与国际关系 

七、案例与思考 

第二节 道德与人品 

一、培育良好的公共道德 

二、培养优良的人品人格 

三、案例与思考 

第三节 履约意识与雇佣关系 

一、严格履行合同 

二、树立正确的雇佣意识 

三、建立良好的工作关系 

四、案例与思考 

第四节 就业观和职业观 

一、建立正确的就业观 

二、爱岗敬业和学无止境 

三、遵守职业规范 

四、养成良好的习惯 

五、遵守企业管理制度 

六、站好回国前的最后一班岗 

七、案例与思考 

第五节 文化差异与生活工作环境 

一、理解和适应境外文化差异 

二、适应境外生活环境 

三、融入境外工作环境 

四、案例与思考 

第六节 健康与安全 

一、自我健康管理 

二、自我安全保护 

三、案例与思考 

第七节 合理合法维权 

一、维权依据 

二、维权方式 

三、禁止采用的维权方式 

四、案例与思考 

第八节 科学的人生规划 



一、明确人生目标 

二、做好回国发展准备 

三、案例与思考 

第九节 领事保护和协助 

一、领事保护 

二、领事官员可以为在外人员做什么 

三、领事官员不可以为在外人员做什么 

四、案例与思考 

附录 

附录 1：对外投资合作在外人员行为准则 

附录 2：对外劳务合作管理条例 

附录 3：对外承包工程管理条例 

附录 4：关于加强对外投资合作在外人员分类管理工作的通知 

附录 5：外派劳务培训管理办法 

附录 6：境外中资企业机构和人员安全管理规定 

附录 7：世界地理示意图 

 

 

 

 


